REGULAMIN PRACY ZARZADU WEASNOSCIOWE] SPOEDZIELNI MIESZKANIOWE]
+KONTAKT” W LUBLINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Wlasnosciowej Spéldzielni Mieszkaniowej ,KONTAKT” w Lublinie zwany dalej ,,Zarza-
dem” dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 275 z p6zn. zm.), ustawy z dnia z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach
mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2018 r., poz. 845 z pézn. zm.), Statutu Spétdzielni oraz
niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétdzielnie
na zewnatrz. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statu-
cie Spéidzielni innym jej organom.

2. Realizacja przez Zarzad zadan odbywa sie przy wspétdziataniu z Rada Nadzorczg lub innymi
organami Spoétdzielni, jezeli tego wymagaja przepisy ustawy lub Statutu Spétdzielni.

§3
Zasady wyboru i odwolywania cztonkéw Zarzadu oraz ich kadencje okreéla Statut Spétdzielni.
II. ZAKRES 1 ZASADY DZIALANIA ZARZADU

§4

1. Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie i podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach na-
lezacych do zakresu jego dzialania, a w szczeg6lnosci w zakresie okre§lonym w § 5 niniejszego
Regulaminu.

2. Podjete przez Zarzad decyzje i czynnosci stanowig podstawe prawna do jednoosobowego ich
wykonywania dla Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§5

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat niezastrzezonych w ustawach badz w Sta-
tucie dla innych organéw Spétdzielni, a w szczeg6lnosci nalezy:

1) reprezentowanie Spétdzielni wobec wiadz, urzedéw i instytucji, a takze oséb trzecich,

2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programow dziatanosci spolecznej i o$wiato-

wo - kulturalnej,



3) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania zwigza-
nych z tym czynnoéci organizacyjnych i finansowych,‘

4) sporzadzanie projektéw sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,

5) ustalanie zasad prowadzenia biezacej dziatalnoéci Spéldzielni dla wykonania zadan statutowych
oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spétdzielni,

6) ustalanie zasad: zatrudnienia, wynagrodzen biezacych, awansowania, przyznawania nagréd i in-
nych Swiadczeri za prace,

7) opracowywanie i przedkladanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia struktury organizacyjnej
Spoétdzielni oraz wnioskéw w przedmiocie koniecznych zmian w tym zakresie,

8) uchwalanie regulaminu pracy osob pozostajacych w stosunku pracy i innych wewnetrznych re-
gulaminéw zwiazanych z ich pracg w Spéldzielni,

9) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Spoidzielni oraz przedktadanie
Radzie Nadzorczej wnioskéw w przedmiocie wykreélenia i wykluczenia cztonkéw ze Spéldziel-
ni,

10) zwoltywanie zgodnie z przepisami Statutu Walnego Zgromadzenia,

11) rozpatrywanie wnioskéw i opinii Walnego Zgromadzenia oraz przedkladanie im stosownej de-
Cyzji lub stanowiska w tych sprawach,

12) przedkiadania Radzie Nadzorczej wnioskéw nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej na Zebraniu Walnego Zgromadzenia w sprawie zby-
cia nieruchomos$ci zakladu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

13) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich Radzie
Nadzorczej i do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

14) analiza dziatalnosci Spédzielni na podstawie ustaleri i wynikéw lustracji oraz przedkladanie
Radzie Nadzorczej propozycji w sprawie realizacji wnioskéw polustracyjnych,

15) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia $rodkéw trwatych oraz zaciagania zobo-
wigzan finansowych w granicach upowaznien udzielonych przez Walne Zgromadzenie i Rade
Nadzorczg Spéidzielni,

16) przedkiadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dzialalnosci Spéid-
zielni oraz odpowiednich wnioskéw w tym przedmiocie, jak réwniez we wszystkich sprawach
dotyczacych biezacej dziatalnoéci Spotdzielni, ktére zgodnie z wiasciwoscig tych organéw maja
by¢ przedmiotem ich obrad,

17) zabezpieczenie majatku Spétdzielni,

18) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

19) uchwalanie planéw pracy Zarzadu,

20) udzielanie pelnomocnictw,

21) udzielanie pelnomocnictwa czlonkowi Zarzadu lub innej osobie do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarczg Spétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki oraz pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych, z zastrzezeniem postanowien § 51
ust. 2 Statutu,

22) wspotdziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz innymi organizacjami,

23) zawieranie umow:

a) o budowe lokali,
b) o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,



C) 0 ustanowienie odrebnej whasnosci lokaluy,

d) o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w prawo
odrebnej wiasnoéci lokaluy,

€) 0 przeniesienie wlasnosci lokalu,

f) najmu lokali.

2. Zarzad w swojej pracy winien kierowa¢ sig rachunkiem ekonomicznym i gospodarczym.

§6

Postanowienia § 5 nie wylaczajq uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w kazdej sprawie
dotyczacej dziatalnoéci Spétdzielni przedtozonej do jego rozpatrzenia przez czionka Zarzadu lub

inne organy Spétdzielni.

§7

Uchwaly i postanowienia Zarzadu podejmowane sg na jego posiedzeniach.

W sprawach nie cierpiacych zwioki Zarzad moze podja¢ uchwale lub postanowienie w drodze
kurendy (obiegiem) z tym, ze nalezy je wpisa¢ do protokoh na najblizszym posiedzeniu Zarza-
du.

W niektdrych wypadkach Zarzad moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej o akceptacje jego dziatan
(w formie uchwaty, badz zapisu w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej).

§8

Do waznosci uchwat i postanowien Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2 czlonkéw
Zarzadu.

Uchwaly i postanowienia Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Czionek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie jego dotyczacych.

III. PODZIAL PRACY W ZARZADZIE

§9

Zarzad sklada sie z trzech czlonkéw, w tym Prezesa, jego zastepcy i cztonka Zarzadu wybranych
przez Rade Nadzorcza. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ niezbedne dla tej
funkcji kwalifikacje.

§10



1. Do zakresu dziatania cztonkéw Zarzadu nalezy:

- udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w podejmowaniu uchwal, postanowieti i innych czynnosci

przewidzianych do kompetencji Zarzadu,

- wydawanie decyzji zwiazanych z wykonaniem uchwat i postanowien Zarzadu oraz uchwat Rady

Nadzorczej i Zebrania Walnego Zgromadzenia na wyznaczonym im odcinku pracy Spétdzielni.

2. Zatrudnieni na state czlonkowie Zarzadu, niezaleznie od wspotudzialu w kolegialnym zarzadza-
niu sprawami Spétdzielni kierujg osobiscie okre§lonymi dzialami pracy Spéidzielni - zgodnie z
podziatem zadan ustalonym przez Rade w chwili ich wyboru do Zarzadu Spétdzielni.

3. Cztonkowie Zarzadu zobowiazani s do biezacego kontrolowania przebiegu wykonania uchwat
i postanowien Zarzadu na wyznaczonym odcinku pracy oraz sktadania na posiedzeniach Zarza-
du informacji o przebiegu ich realizacii.

4. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktéry Spétdzielnia poniosta szkode, odpo-
wiada za nig osobiscie na zasadach przewidzianych w Ustawie.

§11

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu
biezacej dziatalno$ci Spétdzielni nalezy do Prezesa, ktory w zakresie nie zastrzezonym do kole-
gialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne do wlasciwego wykonania zadar.

2. Postanowienia ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylaczaja uprawnieni Zarzadu do podejmowania
uchwat w kazdej sprawie dotyczacej biezgcej dziatalno$ci Spétdzielni.

3. Pozostali cztonkowie Zarzadu stosujg sie do decyzji Prezesa Zarzadu w wykonywaniu funkcji, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Do zakresu dzialania Prezesa oprécz zadan, w ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu,
nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Zarzadu wobec pozostatych organéw Spétdzielni,

2) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dzialalnoci Spéldzielni dla zapewnienia sku-
tecznosci i formalnej prawidtowosci jego dziatania,

3) opracowywanie planéw pracy Zarzadu oraz zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu,

4) skladanie w imieniu Zarzadu sprawozdar i innych materiatéw Zarzadu oraz przedstawianie sto-
sownych wnioskéw Radzie Nadzorczej i innym organom Spoétdzielni,

6) wydawanie koniecznych zarzadzen i decyzji wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa,
badz tez z konkretnych potrzeb zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Spétdzielni,

7) wykonywanie funkcji Kierownika zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy wobec pod-
legtych mu pracownikéw (organizacje wewnetrzng spétdzielni, sprawy pracownicze, kontrola
warunkow i dyscypliny pracy),

8) okresowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, poddawanie dziatalno$ci Spéldzielni lus-
tracji,

9) zatwierdzanie uméw z wykonawcami robét, konserwatorami, dozorcami, dostawcami mediow,

10) nadzor nad realizacjg prac remontowych, konserwacyjnych, modernizacyjnych i inwestycy-
jnych,



11) organizowanie i nadzorowanie przegladéw technicznych,

12) przechowywanie dokumentacji technicznej, _

13) koordynowanie opracowywania planéw remontéw, koncepcji i zalozen inwestycyjnych,

14) nadzor nad: przekazywaniem lokali uzytkownikom, podpisywaniem uméw najmu, nabywaniem
i zbywaniem majatku Spétdzielni w ramach udzielonych pelnomocnictw,

15) odpowiedzialno$é¢ przed Radg Nadzorcza za wykonanie jej uchwal,

16) koordynowanie wspotpracy z administracja panstwowg i samorzadowa,

17) reprezentowania Sp6ldzielni na Zewnatrz,

18) organizowanie obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej.

5. W przypadku czasowej nieobecnoéci Prezesa, jego funkcje pelni upowazniony przez niego czlo-
nek Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu moze réwniez w okresie penienia obowigzkéw przekazaé niektére swoje
uprawnienia innemu cztonkowi Zarzadu lub pelnomocnikowi Zarzadu.

§12

1. Do zakresu dzialania zastepcy Prezesa Zarzadu - d.s. finansowo-ksiegowych oprécz wykonywa-

nia zadan i uprawnies, o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu, nalezy w szczegdlnosci:

5) odpowiedzialno$é¢ za gospodarke srodkami finansowymi i majatkowymi Spéldzielni,

6) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym nadzorowanie prawidtowosci rozliczen w zakresie
podatkéw oraz pozostatych zobowigzan publicznoprawnych,

7) sprawozdawczosc i planowanie w Spotdzielni, w tym coroczne przygotowanie sprawozdania fi-
nansowego,

8) planowanie budzetu spétdzielni,

9) sprawowanie nadzoru nad ksiegowoscia,

10) sporzadzanie analiz ekonomiczno-finansowych,

11) podejmowanie decyzji dotyczacych oplat eksploatacyjnych, poniesionych kosztéw, rozliczanie
inwestycji, planowania finansowego, fakturowanie, inwentaryzacje,

12) przygotowywanie materialéw ksiggowych na posiedzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej.

2. Do zakresu dzialania Czlonka Zarzadu oprécz wykonywania zadar i uprawnien, o ktérych mowa

w § 10 niniejszego regulaminu, nalezy w szczeg6lnosci:

13) udzial w nadzorowaniu realizacji prac remontowych, modernizacyjnych, konserwacyjnych i in-
westycyjnych i ich rozliczaniu,

14) dbalos¢ o kompletnos¢ dokumentacji technicznej budynkdw,

15) udzial w realizacji planéw pracy Zarzadu i planéw gospodarczo-finansowych.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu. W takim przypadku spra-

wa winna by¢ przedstawiona do rozstrzygniecia przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

§13

1. Os$wiadczenia woli za Spotdzielnie sktadaja Przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i pelnomocnik.



2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni oso-
by upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

3. OS$wiadczenia skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo na pi$mie jednemu z
cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikowi majq skutek prawny wobec Spoétdzielni.

§14

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywa-
nia czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacy dziatalnoscig gospodarczg Spéidzielni
lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokony-
wania czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegOlnych. Imiona i nazwiska pelnomocni-
kow do dokonywania czynnosci zwiazanych z kierowaniem biezacg dzialalnoscia gospodarczg
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyijnie i gospodarczo jednostki oraz granice ich umoco-
wania Zarzad zobowigzany jest zglosi¢ do Sadu Rejestrowego.

§15

1. Zarzad moze powolywac komisje wnioskujace, opiniodawcze lub doradcze. Zakres i zasady
dziatania tych komisji oraz ich sktad osobowy okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad.

2. Nie powoluje sie komisji z uprawnieniami decyzyjnymi przypisanymi Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej.

IV. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU
§16

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego czlonek Zarzadu. Jezeli jed-
na z tych os6b nie moze zwola¢ posiedzenia Zarzadu, posiedzenie to zwoluje czlonek Zarzadu
wskazany przez Rade Nadzorcza. ‘

2. Posiedzenie Zarzadu zwolywane w trybie ust. 1 odbywaja sie nie rzadziej jednak niz jeden raz
na miesigc.

3. Ponadto Prezes Zarzadu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu moze zwotac po-
siedzenie Zarzadu dla rozpatrzenia spraw nie cierpiacych zwloki. Posiedzenie Zarzadu powinno
by¢ zwolane w ciagu dwéch tygodni takze na Zadanie Rady N adzorczej.

§17

W posiedzeniach Zarzadu mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny upowazniony przez niego czlonek Rady, przedstawiciel zwiazkéw spétdzielczych, w
ktérych Spéldzielnia jest zrzeszona, cztonkowie i pracownicy Spotdzielni, ktérych wnioski lub
Sprawy sa przedmiotem posiedzenia oraz przedstawiciel zwiazkéw zawodowych w przypadku po-
dejmowania decyzji w sprawach pracowniczych.



§18

L. Porzadek dzienny posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ sprawy wynikajace z biezacej
dziatalno$ci Spétdzielni, a ponadto przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia, sprawozda-
nie Prezesa lub innego czlonka Zarzadu z wykonania podjetych przez Zarzad uchwat i postano-
wien oraz sprawozdanie Prezesa z wykonania zalecen Rady Nadzorczej Spéidzielni.

2. Wszystkie materialy dotyczace porzadku obrad Zarzadu powinny by¢ doreczone czlonkom
Zarzadu i innym zainteresowanym osobom co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze przed rozpoczeciem posiedzenia lub w trakcie jego trwania
wnies¢ do porzadku obrad sprawy, ktére jego zdaniem wymagajg kolegialnego rozstrzygniecia.

4. Zgtoszone wnioski w ich oryginalnej tresci przewodniczacy posiedzenia Zarzadu musi podda¢
pod glosowanie, bez prawa do odmowy wykonania tej czynnosci.

5. Czlonkowie Zarzadu majg prawo wymagania wpisania do protokotu tresci, ktére byly poruszane
na posiedzeniu.

§19

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.
2. Sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu referujg czlonkowie Zarzadu lub za zgoda prze-
wodniczgcego posiedzenia wyznaczeni pracownicy Spoétdzielni badz tez inne zaproszone osoby.
3. Za prawidtowe przygotowanie materialéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad odpowiada wias-
ciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym regulami-
nie.
§20

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokélowane. Protokét podpisujg przynajmniej dwaj czlonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokélant.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢:
- kolejny numer, date,
- liste obecnych na posiedzeniu,
- porzadek obrad,
- zwykle streszczenie referowanych spraw oraz treé¢ o$wiadczen zgloszonych do protokotu,
- stwierdzenie powziecia uchwaty lub postanowienia, ich pelny tekst, jezeli nie s dolaczone
do protokotu w formie zalacznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy, wyniki
glosowania.
3. Sporzadzone w formie zatacznikéw do protokotu uchwaly i postanowienia Zarzadu powinny by¢
podpisane przez co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21



. Z chwilg dokonania zmian w skladzie Zarzadu nowo wybrany Czlonek /Czlonkowie/ Zarzadu
Tozpoczyna swq dziatalno$¢ w oparciu o protokolarne przejecie zadan i wyznaczonych odcinkéw
pracy od ustepujacego Czlonka /Czionkéw/ Zarzadu.

4. Protoké! przejecia powinien obejmowac opis stanu faktycznego na przejmowanych odcinkach

dziatalno$ci Spéldzielni na dzier przekazania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw w toku,

podjetych zobowiazar i zalegtosci w pracy.

w

§22

7. Protokoét przejecia powinien by¢ sporzadzony w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spéldzielni.

8. Protokét po podpisaniu przez ustepujacego i nowo wybranego Czionka /Czionkéw/ Zarzadu
oraz przedstawiciela Rady Nadzorczej obecnego przy Przejmowaniu, otrzymujg bezposrednio
zainteresowani oraz Prezes Zarzadu przejmujacego.

§23

5. Bezzwlocznie po wyborze — Zarzad Spoéidzielni zobowigzany jest zglosi¢ do Sadu Rejestrowego
imiona i nazwiska nowo wybranych i ustepujacych Czlonkéw Zarzadu — celem dokonania sto-
sownych wpiséw i skresleri w rejestrze sadowym Spoéidzielni.

6. Zgtoszeniu podlegaja réwniez wszelkie zmiany i uzupenienia dotyczace pelnomocnikéw Zarza-
du do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig gospodarcza
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyijnie i gospodarczo jednostki.

§24

Pierwsze posiedzenie Zarzadu w uzupetnionym lub zmienionym skladzie powinno w porzadku
dziennym przewidywa¢ dokonanie podziatu czynnosci pomigdzy nowych Cztonk6éw Zarzadu, Zapo-
znanie ich z regulaminem pracy Zarzadu oraz ustalenie planu dzialania na tle protokotu przejecia.
Czynnosci te powinny by¢ dokonane przy udziale przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz odnoto-
wane w protokole Zarzadu.

Niniejszy regulamin zatwierdzony zostal na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu
6775)7 24244, uchwalaNr ...... Atz/l\ &O&/\ ......

Dariusz Sadowski Robert Chyz

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

WSM Kontakt w Lublinie ; W snaktw Lukiinie



UCHWALA Nr 1}, 12021+,

Rady Nadzorczej Wiasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, KONTAKT ”
w Lublinie z dnia 27.07.2021 .

dotyczy: Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu

§1.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate dotyczaca zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu.

§ 2.
Gtosy za uchwata : .
Za uchwata gtosowato - ...7.. oséb
Przeciw - ..(V.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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